50

Uberlegungen zur Bewertung kommunaler Personalakten —

Eine Handreichung

erarbeitet vom Arbeitskreis Bewertung kommunalen Schriftguts’

Einfiihrung

Obwohl die Verwaltungsunterlagen in vielen Stadten und
Gemeinden ahnlich strukturiert und von Bewertungsmo-
dellen fur diese Unterlagen daher erhebliche Arbeitserleich-
terungen fur das einzelne Archiv zu erwarten sind, fehlt es
hier bisher weitgehend an konkreten Arbeitshilfen zur ar-
chivischen Bewertung. Im Rahmen einer Sitzung der Ar-
beitsgemeinschaft der nordrhein-westfélischen Stadt-
archive des Stadtetags NRW (ARGE) im November 2012
wurde daher die Bildung einer Arbeitsgruppe angeregt, um
Vorschlage und kurze Handreichungen zur archivischen Be-
wertung kommunaler Unterlagen zu erarbeiten. Die da-
raufhin entstandene Arbeitsgruppe, die sich als Austausch-
plattform fur Kolleginnen und Kollegen aus kleineren wie
aus groBeren Hausern versteht, mochte vorhandene Erfah-
rungen in Bewertungsfragen biindeln und praktische Hin-

weise fur den Bewertungsalltag geben. Zurzeit nimmt die
Arbeitsgruppe die Uberlieferung aus dem Bereich Kommu-
nalfinanzen naher in den Blick. Weitere thematische An-
regungen oder eine Mitarbeit sind jederzeit willkommen.
Durch die Verdffentlichung der Arbeitsergebnisse, wie der
unten stehenden Empfehlung zur Bewertung von Personal-
akten, sollen diese einen moglichst groBen Kreis interessier-
ter Kolleginnen und Kollegen erreichen.

1 An der Erarbeitung dieser Bewertungsempfehlung waren folgende
Kommunalarchive beteiligt: LWL-Archivamt fur Westfalen (Nicola Bruns),
Stadtarchiv Bielefeld (Dagmar Giesecke), Stadtarchiv Bocholt (Axel
Metz), Stadtarchiv Dortmund (Sandra Holtgreve, Ute Pradler), Stadtarchiv
Gelsenkirchen (Annett Schreiber), Stadtarchiv Gladbeck (Katrin Burgel),
Stadtarchiv Iserlohn (Rico Quaschny), Stadtarchiv KéIn (Andrea Wenden-
burg), Stadtarchiv Ménchengladbach (Christian Wolfsberger).
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Empfehlung
Die Fihrung von Personalakten ist im Bereich der 6ffentli-
chen Verwaltung vor allem durch die Beamtengesetze stark
normiert, auch die Unterlagen zu Beschaftigten (vormals
Angestellte und Lohnempfanger) werden in vergleichbarer
Weise geflihrt. Daher unterscheiden sich dort die Struktur
der Personalakten sowie die Art der in ihnen versammelten
Unterlagen relativ wenig voneinander, was die Erstellung
von Bewertungsmodellen beglinstigt. Im Folgenden sollen
daher Uberlegungen zur Bewertung von Personalakten
prasentiert werden, ohne dass diese die Bewertung durch
das jeweilige Archiv Uberfllssig machen; vielmehr bleibt
gerade die Berlcksichtigung der lokalen Gegebenheiten
zwingend notwendig. Die nachstehenden Ausfihrungen
sind daher auch lediglich als Handreichungen und Hilfen
gedacht.

e Komplett aufbewahrt werden sollten die Unterlagen
von Bediensteten, deren (hauptsachlicher) Wirkungs-
zeitraum vor 1950 lag. Diese Unterlagen sind nicht
nur vielfach aussagekraftiger und weniger zahlreich als
jungere Personalakten, vielmehr erscheint gerade auch
aufgrund der haufigen historischen Umbriche in der
ersten Halfte des 20. Jahrhunderts und des daraus fol-
genden Forschungsinteresses eine vollstandige Aufbe-
wahrung dieser Unterlagen geboten.

e Fur die Zeit nach 1950 sollten folgende Unterlagen
aufbewahrt werden:

— Alle Unterlagen von Mitarbeitern in (herausgeho-
benen) Flihrungspositionen, also insbesondere vom
Verwaltungsvorstand, den Amts- und Abteilungs-
leitern sowie gleichgestellten Positionen, ferner von
Mitarbeitern mit besonderen Funktionsaufgaben,
wie Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte etc. Da-
bei steigt die hierarchische Ebene, ab der Personal-
akten komplett Gbernommen werden, in der Regel
parallel zur Beschaftigtenzahl an.

— Unterlagen von Mitarbeitern, die auBerhalb des Be-
rufslebens besondere Prominenz erlangt haben.?
Hierbei handelt es sich indes eher um eine Kann-
denn um eine Muss-Bestimmung; die Archivwr-
digkeit sollte hier im Einzelfall geprtft und die Ent-
scheidung vom Informationsgehalt der jeweiligen
Akte abhangig gemacht werden.

— In Auswahl: Mitarbeiter, gegen die ein Disziplinar-
verfahren durchgefihrt wurde, sofern hierfir die
Personalakten aussagekraftig sind.? Sollten weite-
re hierflr wichtige Unterlagen in Gerichtsakten ver-
mutet werden konnen, sollte ein Hinweis an die
zustandigen staatlichen Archive erfolgen, um ei-
ne ., Uberlieferungsbildung im Verbund” sicherzu-
stellen. Sollte eine solche L&sung scheitern und von
kommunalarchivischer Seite Interesse an der ent-
sprechenden staatlichen Uberlieferung bestehen,
die das zustandige staatliche Archiv fur nicht ar-
chivwurdig hélt, kann von der Moglichkeit des § 4
Abs. 5 Satz 4 ArchivG NRW Gebrauch gemacht und
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eine Ubernahme der Unterlagen in das Kommunal-
archiv angestrebt werden.

— Einige Archive bewahren zusatzlich eine 5-10%ige
Auswahl aller Personalakten (zumeist Gber Buch-
stabenauswahl oder per Geburtsterminauswahl)
auf. Der prozentuale Anteil verhalt sich dabei ge-
meinhin umgekehrt proportional zur GréBe der
Stadt(verwaltung). Nach Ansicht der Arbeitsgruppe
ist die Bildung derartiger Samples je nach Uberlie-
ferungsziel durchaus maglich, aber nicht zwingend.
In der Regel existieren in den Verwaltungen andere
Uberlieferungen, die den Gesamtpersonalbestand
aggregiert dokumentieren, wie beispielsweise Stel-
lenpléne oder entsprechende Anlagen der Haus-
haltsplane.

Lehrer waren bis Mitte der 1950er Jahre vielfach kom-

munale Beschaftigte. Fur diese Zeit liegt daher die re-

levante Personalakte bei den Kommunen und sollte
ggf. aufbewahrt werden. Fur die Zeit danach gibt es

in kommunalen Verwaltungen oft Personalnebenak-

ten von Lehrern (0.4.), insbesondere von Schulleitern

und ihren Stellvertretern. Wenn diese keine unerwarte-
ten Informationen bieten (Aktenautopsie notwendig!),
kdnnen sie vernichtet werden.

Gerade im Schulbereich sollten sich die Kommunal-

archive mit den zustandigen staatlichen Archiven in

Verbindung setzen und eine ,, Uberlieferungsbildung

im Verbund” anstreben. Insbesondere sollten die staat-

lichen Archive auf historisch interessant erscheinende

Lehrkrafte aufmerksam gemacht werden, damit de-

ren Personalakten dort Gbernommen werden kénnen.

Auch hier gilt, dass nur wenn diese Lésung scheitert

und die Kommunalarchive an bestimmten Lehrerperso-

nalakten interessiert sind, die das zustandige staatliche

Archiv far nicht archivwirdig hélt, von der Méglich-

keit des 8 4 Abs. 5 Satz 4 ArchivG NRW Gebrauch ge-

macht und eine Ubernahme der staatlichen Personal-
akte in das Kommunalarchiv angestrebt werden sollte.

Unterlagen von Mitarbeitern, die nur kurzfristig be-

schaftigt waren, wie Ferien- oder sonstige Aushilfs-

krafte, kénnen (nahezu) komplett kassiert werden; in
einigen Verwaltungsbereichen kann dies dazu fih-
ren, dass dort kaum noch Akten Ubernommen werden
mussen, z.B. von Beschaftigten in Volkshochschulen/

Musikschulen (gilt etwa fir nur kurzzeitig oder mit we-

2 Beispiele hierfur konnen Personen sein, die sich auf Landes-, Bundes- oder

internationaler Ebene besonders ausgezeichnet haben, z.B. Sportler mit
Karrieren in einer Nationalmannschaft, Olympiateilnehmer, Trager hoher
Auszeichnungen, Personen, die in hohe staatliche oder vergleichbare
Amter gelangt sind oder die Parteikarrieren auf lokaler, regionaler oder
Uberregionaler Ebene gemacht haben. Gerade die Frage, was unter

,Prominenz” zu verstehen ist, wird indes sicher von Archiv zu Archiv — ab-

héngig etwa auch von der GréBe der Kommune — unterschiedlich zu
beantworten sein.

Je nach Verwaltung finden sich einschlagige Akten etwa auch bei den
Rechtsamtern oder den zustédndigen Fachamtern. Hinweise auf derartige
Akten sind daher oft von Beschéftigten dieser Amter bzw. der Personalver-
waltung zu erhalten.
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nigen Stunden beschaftigte Lehrkrafte), Theatern (gilt
z.B. fur Schauspieler/innen, die nur eine Saison be-
schaftigt waren) etc.

In einzelnen Verwaltungen wird fur jeden Mitarbei-
ter ein Ubersichtsprofil (ca. 1 Seite) mit den wichtigs-
ten Daten angelegt (Personalbogen). Eine Uberliefe-
rung dieser Personalbdégen kann sinnvoll sein, wenn
sie neben den Personalstammdaten auch die berufli-
che Entwicklung der jeweiligen Person dokumentie-
ren. In diesen Fallen ist zu Uberlegen, das Profil fur je-
den Mitarbeiter aufzubewahren, woran gerade auch
die sozialgeschichtliche und genealogische Forschung
interessiert sein wird; dafur kann in diesen Fallen bei
der Kassation der eigentlichen Akten rigider verfahren
werden als dort, wo keine Profile tGberliefert werden.
Fur den Fall, dass bei einer elektronischen Register-
oder Aktenfiihrung das Ubersichtsprofil aus dem Sys-
tem ohne groBeren Aufwand generierbar ist, erscheint
es ebenfalls sinnvoll, diese ,Metadaten” tber jede Ar-
beitskraft zu archivieren.

In einigen Fallen haben auch Unterlagen, die eigent-
lich in die Personalnebenakten bzw. Beiakten einflie-
Ben mussten (Urlaubsantrage, Krankmeldungen, Bei-
hilfesachen, Kindergeldangelegenheiten etc.) Eingang
in die Personalakte gefunden. Fur den Fall, dass die-
se innerhalb der Akte erkennbar vom Ubrigen Akten-
inhalt getrennt abgelegt wurden, erscheint die Ent-
nahme und Kassation der Nebenakten aus ansonsten
archivwurdigen Akten gerechtfertigt und sollte durch-
gefuhrt werden. Ist dies nicht der Fall, ist aufgrund des
entstehenden Aufwands von einer Einzelblattkassati-
on abzusehen.

Die zwischenzeitlich vom Landesbeamtengesetz eroff-
nete Moglichkeit, dass (Beamten-)Personalakten teil-
weise oder vollstandig elektronisch gefuhrt werden
kénnen (vgl. Anlage 1), stellt die oben genannten Be-
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wertungskriterien nicht prinzipiell in Frage, doch kann
es sein, dass sie erganzt werden mussen. So erscheint
bei Personalakten, die durch Fachanwendungen (Da-
tenbanken) verwaltet werden, z.B. auch eine feldbezo-
gene Bewertung denkbar.#

In jedem Fall sollten die Archive die Entwicklungen der
elektronischen Schriftgutverwaltung in ihrem Sprengel un-
bedingt im Blick behalten; auch erscheint der Aufbau elek-
tronischer Langzeitarchive vor diesem Hintergrund noch
dringlicher.
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4 Um ein Beispiel zu nennen: Wenn im Rahmen der elektronischen Personal-
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ANLAGE 1: Auszug aus dem Beamtengesetz NRW

§ 84°
Personalakten — allgemein

(1) Fiir jede Beamtin und jeden Beamten ist eine Perso-
nalakte zu fiihren. Sie kann in Teilen oder vollstiandig
automatisiert gefithrt werden. Die Personalakte kann nach
sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teilakten ge-
gliedert werden. Teilakten kénnen bei der fur den betreffen-
den Aufgabenbereich zustandigen Behorde gefthrt werden.
Nebenakten (Unterlagen, die sich auch in der Grundakte oder
in Teilakten befinden) dirfen nur gefihrt werden, wenn die
personalverwaltende Behorde nicht zugleich Beschaftigungs-
behorde ist oder wenn mehrere personalverwaltende Behor-
den fur den Beamten zustandig sind; sie dirfen nur solche
Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur rechtmaBigen Auf-
gabenerledigung der betreffenden Behorde erforderlich ist. In
die Grundakte ist ein vollstandiges Verzeichnis aller Teil- und
Nebenakten aufzunehmen. Wird die Personalakte nicht in
Schriftform oder vollstandig automatisiert gefiihrt, legt
die personalverwaltende Stelle jeweils schriftlich fest,
welche Teile in welcher Form gefiihrt werden und nimmt
dies in das Verzeichnis nach Satz 6 auf.

[...]

(3) Nicht Bestandteil der Personalakte sind Unterlagen, die be-
sonderen, von der Person und dem Dienstverhaltnis sachlich zu
trennenden Zwecken dienen, insbesondere Prifungs-, Sicher-
heits- und Kindergeldakten. Kindergeldakten kénnen mit Be-

soldungs- und Versorgungsakten verbunden gefiihrt werden,
wenn diese von der Ubrigen Personalakte getrennt sind und
von einer von der Personalverwaltung getrennten Organisati-
onseinheit bearbeitet werden; § 35 des Ersten Buches Sozial-
gesetzbuch und die §§ 67 bis 78 des Zehnten Buches Sozial-
gesetzbuch bleiben unberihrt.

[

§ 85
Beihilfeakten

Unterlagen Uber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fthren. Die-
se ist von der Ubrigen Personalakte getrennt aufzubewahren.
Sie soll in einer von der Ubrigen Personalverwaltung getrennten
Organisationseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen nur Be-
schaftigte dieser Organisationseinheit haben. Die Beihilfeakte
darf fur andere als fur Beihilfezwecke nur verwendet oder wei-
tergegeben werden, wenn der Beihilfeberechtigte und der bei
der Beihilfegewdhrung berticksichtigte Angehdérige im Einzel-
fall einwilligen, die Einleitung oder Durchfiihrung eines im Zu-
sammenhang mit einem Beihilfeantrag stehenden behordlichen
oder gerichtlichen Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur
Abwehr erheblicher Nachteile fiir das Gemeinwohl, einer sonst
unmittelbar drohenden Gefahr fir die 6ffentliche Sicherheit oder
einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer an-
deren Person erforderlich ist. Die Satze 1 bis 4 gelten entspre-
chend fur Unterlagen tber Heilfirsorge und Heilverfahren.

ANLAGE 2: Aufbewahrungsfristen fiir Personalakten

Aufbewahrung, Aussonderung, Archivierung und Vernichtung von Personalakten®
Gem. RdErl d. Innenministers — Il A 1 — 1.38.02 — 54/86 —
u.d. Kultusministers — IV B 3 —. 42 — 0 — 287/36 —
v. 20. 2. 19867

l.
Aufbewahrung:
Die Aufbewahrung von Personalakten ausgeschiedener oder
verstorbener Landesbediensteter obliegt der Behorde oder Ein-
richtung, die zuletzt die Personalakte gefuihrt hat Es gelten fol-
gende Aufbewahrungsfristen:

1

Personalakten

(einschlieBlich der dazugehdrenden Beiakten, jedoch ohne Bei-
hilfevorgange)

1.1

bei Beamten, die ohne Gewahrung von Versorgung ausge-
schieden sind, sowie bei ausgeschiedenen Angestellten und
Arbeitern 5 Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem das 65. Le-
bensjahr vollendet worden ist, im Falle der Weiterbeschafti-
gung Uber das 65. Lebensjahr hinaus 5 Jahre nach Ablauf des
Jahres, in dem das Beschaftigungsverhaltnis geendet hat,

1.2

bei verstorbenen Beamten/Ruhestandsbeamten ohne versor-
gungsberechtigte (auch i.S. von Kannleistungen) Hinterblie-
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bene 5 Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem der Beamte/Ru-
hestandsbeamte verstorben ist,

1.3

bei verstorbenen Beamten/Ruhestandsbeamten, mit versor-
gungsberechtigten (auch i.S. von Kannleistungen) Hinterblie-
benen 5 Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem der letzte An-
spruch auf Versorgungsbezlge erloschen ist,

1.4

bei verstorbenen Angestellten und Arbeitern 5 Jahre nach Ab-
lauf des Jahres, in dem der Angestellte/Arbeiter verstorben ist

5 Der Paragraph 84 wurde mit Wirkung zum 1.6.2013 durch das Dienst-
rechtsanpassungsgesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen vom
16. Mai 2013, Art. 8, Pkt. 6 gedndert. Nun kann die Personalakte auch
Lvollstandig automatisiert gefiihrt werden”. Die einschldgigen Anderun-
gen sind im Folgenden fett gedruckt.

Der Runderlass gilt formal nur fur die Landesbehdrden, bietet aber eine
gute Orientierungshilfe (vgl. dazu auch Pkt. IV,2).

7 MBI. NRW. 1986 S. 275, geandert durch Gem. RdErl. v. 22. 9. 1987
(MBI. NRW. 1987 S. 1570). Online verfigbar unter https://recht.nrw.de/
Imi/owa/br_bes_text?anw_nr=1&gld_nr=2&ugl_nr=203034&bes_id
=1777&val=1777&ver=7&sg=08&aufgehoben=N&menu=1 [Stand:
14.10.2014].
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2

Beihilfevorgange

Jeweils 5 Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die Beihilfe fest-
gesetzt worden ist; dies gilt auch fur die Beihilfevorgange der
aktiven Beamten und der Versorgungsempfanger.

3

Ersatzverfilmung

Personalakten von nur aushilfsweise beschaftigten Arbeit-
nehmern dirfen im Wege der Ersatzverfilmung auf Mikrofilm
Ubernommen werden. Dabei muss das Ubernahmeverfahren
den Grundsatzen entsprechen, die bei der Anwendung des
§ 299 a ZPO fur die Gerichte gelten, und sichergestellt sein,
dass die Wiedergabe mit der Urschrift Ubereinstimmt. Die
Aufbewahrungsfristen ftir Mikrofilme entsprechen denen der
tbernommenen Vorgange. Auf Mikrofilm tbernommene Per-
sonalakten durfen vorzeitig vernichtet werden, jedoch frihes-
tens 3 Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem das Beschafti-
gungsverhaltnis geendet hat

4

Mitteilungspflichten des Landesamtes fiir Besoldung
und Versorgung

Das Landesamt fur Besoldung und Versorgung NW unterrich-
tet die aufbewahrungspflichtigen Behérden und Einrichtungen
Uber die fir die Aufbewahrung relevanten Tatsachen im Sinne
der ziffern 1.1 bis 1.3.

1.

Aussonderung, Archivierung und Vernichtung
Nach Ablauf der festgelegten Aufbewahrungsfristen ist ein
dienstliches Interesse an einer weiteren Aufbewahrung der in
Abschnitt | aufgeftihrten Akten nicht mehr gegeben; sie sind
nach MaBgabe der folgenden Vorschriften auszusondern und
den Staatsarchiven anzubieten bzw. zu vernichten.

1

Personalakten

Personalakten sind nach Ablauf der in Abschnitt | Ziff. 1 fest-
gelegten Aufbewahrungsfristen den Staatsarchiven anzubie-
ten. Zu diesem Zweck ist dem zustandigen Staatsarchiv eine
Aussonderungsliste (Anlage I)® in zweifacher Ausfertigung zu
Ubersenden. In ihr sind vom Staatsarchiv die zur Ablieferung
vorzusehenden Akten zu kennzeichnen. Die Zweitausfertigung
ist mit den Eintrdgen des Staatsarchivs der anbietenden Stelle
zurtickzugeben. Die in der Liste gekennzeichneten Akten sind
an das Staatsarchiv abzuliefern. Die tGbrigen Akten sind von der
Behorde oder Einrichtung selbst zu vernichten. Die Entschei-
dung Uber die Archivwiirdigkeit der angebotenen Akten steht
nur den Staatsarchiven zu. Erweisen sich abgelieferte Akten
gleichwohl als nicht archivwiirdig, werden sie von den Staats-
archiven selbst vernichtet; die abliefernde Stelle ist Gber die
Vernichtung zu unterrichten. Personalakten von nur aushilfs-
weise beschaftigten Arbeitnehmern bzw. Mikrofilme mit die-
sen Vorgangen sind den Staatsarchiven nicht anzubieten. Sie
sind nach Ablauf der fur sie geltenden Aufbewahrungsfristen
zu vernichten.

1.1

Ablieferungsstellen sind:

a)

fur die obersten Landesbehérden das Nordrhein-Westfalische
Hauptstaatsarchiv in Dusseldorf,
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b)

fur die nachgeordneten Behorden und Einrichtungen des Lan-
des in den Regierungsbezirken Dusseldorf und Kéln das Nord-
rhein-Westfalische Hauptstaatsarchiv in Dusseldorf,

9]

fur die nachgeordneten Behorden und Einrichtungen des Lan-
des in den Regierungsbezirken Arnsberg und Munster das
Nordrhein-Westfalische Staatsarchiv in Munster,

d)

fur die nachgeordneten Behorden und Einrichtungen des Lan-
des im Regierungsbezirk Detmold das Nordrhein-Westfalische
Staatsarchiv in Detmold.

Die Abgabe der Personalakten soll nur einmal jahrlich nach Ab-
stimmung mit dem zustandigen Staatsarchiv erfolgen.

1.2

Beihilfevorgange Beihilfevorgange sind nicht archivwirdig. So-
weit sie gesondert in einem Unterordner aufbewahrt werden
oder ihre Aussonderung ohne unverhaltnismaBig hohen Ver-
waltungsaufwand maoglich ist, sind sie nach Ablauf der in Ab-
schnitt | Ziff. 2 festgelegten Aufbewahrungsfristen von den Be-
horden und Einrichtungen selbst zu vernichten.

2

Vernichtung durch Dritte

Falls die Vernichtung der Personalakten von der ermachtig-
ten Behorde oder Einrichtung nicht selbst vorgenommen wird,
durfen die Akten nur an zuverlassige Unternehmer zum Ver-
nichten (Einstampfen — ZerreiBen — Verbrennen) verduBert
werden. In diesem Fall sind Transport und Vernichtung unter
Aufsicht eines hiermit besonders beauftragten Bediensteten
der zur Vernichtung ermachtigten Behorde oder Einrichtung
durchzufthren. Jede Vernichtung ist in geeigneter Weise durch
die ermdchtigte Behdrde oder Einrichtung zu dokumentieren.

111.
Ubergangsvorschriften
Besoldungs-, Vergltungs- und Lohnakten, die das Landesamt
fur Besoldung und Versorgung den personalaktenfihrenden
Stellen nach bisher geltendem Recht zugesandt hat, kénnen
bei Besoldungsakten 5 Jahre, bei Vergitungs- und Lohnakten
6 Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte Zahlung ge-
leistet worden ist, vernichtet werden; Versorgungsakten sind
dem Landesamt fuir Besoldung und Versorgung zurtickzusenden.

IV.

Schlussvorschriften
1
Dieser RdErl. tritt am 1. April 1986 in Kraft.
2
Den Gemeinden, Gemeindeverbanden und sonstigen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Koérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wird empfohlen, fur ih-
ren Bereich eine den vorstehenden Vorschriften entsprechende
Regelung zu treffen. Den sonstigen Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts wird anheim gestellt,
ihre Personalakten nach MaBgabe der vorstehenden Vorschrif-
ten den unter Abschnitt Il Ziff. 1.1 bezeichneten Staatsarchi-
ven anzubieten.

8 Nicht beigefugt.
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